
「くるみん認定」取得について 

FLCS株式会社（取締役社長：岡田 利明、本社：東京都千代田区）は、2024年 8月 19日に厚生労働

省東京労働局より子育てサポート企業として「くるみん認定」を取得しましたので、お知らせ致します。 

「くるみん認定」は、次世代育成支援対策推進法に基づき「一般事業主行動計画」を策定し、その行動

計画に定めた目標の達成に加え、一定の基準を満たした企業が「子育てサポート企業」として、厚生同労

大臣の認定を受けることができるものです。 

認定に至った当社の取り組み（第７期行動計画） 

■目標１ 多様なライフプランを受容する組織風土育成の促進 

 ＜取り組み＞ ・社内ホームぺージの出産子育てのぺージをリニューアルし活用を促進 

        ・産休育休取得の際のワークフローを整備 

        ・男性労働者の育児休業等の取得について取得啓発 

 

■目標２ 仕事と育児の両立支援に関する制度運用のさらなる充実 

 ＜取り組み＞・サブスクリプション型の教育プラットホームの導入 

       ・教育メルマガの配信により女性活躍関連コンテンツを紹介 

       ・管理職向け、女性活躍 eラーニング講座の受講推進 

       ・テレワーク環境を継続し両立支援において場所にとらわれない働き方を促進 

 

■目標３ 月平均時間外労働時間について 40時間以下を維持する 

 ＜取り組み＞・テレワーク範囲を拡大。自宅のみでなく働ける環境を整備 

       ・就業ダッシュボードを導入し、労働時間の見える化を実施 

 

 

 

 

 

 

当社は、誰もが仕事と家庭生活を両立しつつ、その個性と能力を発揮して活躍できる働きやすい職場を

目指し、今後も職場環境や制度の整備を進めてまいります。 

以上 

   


